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Prélogo

El Instituto Universitario Adventista de Venezuela (IUNAV) es una institucién educativa sin fines de lucro, sustentada
por la Iglesia Adventista del Séptimo Dia desde 1999, que contribuye con la formacién de profesionales integros,
con el conocimiento cientifico y tecnoldgico, el apoyo a las comunidades a través de la insercidn de los estudiantes
en el servicio comunitario y la mejora de la sociedad venezolana a través del énfasis en los valores éticos y morales.

Este catélogo sirve como guia al estudiante permitiéndole obtener informacién sobre nuestra institucion: su filo-
sofia, visidn misién, valores, servicios, legislacién académica y ofertas de carreras. De alli que su consulta puede
considerarse como la primera asignacién de la experiencia universitaria en IUNAV, su lectura evitard contratiempos
y agilizard las gestiones correspondientes.

Esta Institucion Universitaria cuenta con un equipo de docentes y personal de apoyo comprometidos en el ideal
mas noble:

“La edificacién del caracter, la cual es la obra mas importante que jamés haya sido confiada a los seres humanos y
nunca antes ha sido su estudio diligente tan importante como ahora. Ninguna generacién anterior fue llamada a
hacer frente a problemas tan importantes como los que vive el mundo en la actualidad; nunca antes se hallaron los
jovenes frente a peligros tan grandes como los que tienen que arrostrar hoy”. (La Educacién Cristiana, p. 13)




Historia

Con una matricula de 62 estudiantes y 6
profesores el 1 de octubre del 1962, se inicia el
Colegio Secundario Adventista de Venezuela
(COLSEVEN), en el Limdén Maracay, Estado
Aragua. Asi bajo la direccion del abogado Antonio
Ceballos, comienza lo que posteriormente

se conoceria como el Instituto Vocacional de
Venezuela (INSTIVOC).

En el ano 1964, con el pastor Carlos Schmidt al
frente del proyecto educativo se inicia las obras
de construccion de las instalaciones de INSTIVOC,
en el caserio de Las Lagunas del Municipio Nirgua,
con una matricula de 166 estudiantes. Desde ese
momento y hasta la fecha INSTIVOC ha estado
impartiendo una educaciénintegral a jévenes de
diferentes partes del pais.

Fue realmente la voluntad de Dios |la creacion de
un Colegio Superior para educar los lideres de
servicio de la recién formada Unidn Venezolana
Antillana. Inicialmente fue llamado INSTIVEN
(Instituto Universitario Eclesiastico Adventista de
Venezuela), comenzando sus actividades en el mes
de marzo del ano 1990, ofreciendo Unicamente el
Programa de Formacidon en Teologia, auspiciado
por el departamento de Educacién Teoldgica de
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

Informacion Institucional

El Instituto Universitario Adventista de Venezuela
(IUNAV), es una Institucién privada sin fines de
lucro, patrocinada por la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, presentadora del servicio publico de
educacién universitaria, con el fin de satisfacer las
necesidades e intereses cientificos y académicos,
en un marco de convivencia ética, moral y
espiritual, que busca transmitir la verdady afianzar
los valores trascendentales del individuo.

El IUNAV, nace oficialmente, por Decreto
presidencial N° 227, de fecha 23 de Julio de
1999, publicado en Gaceta Oficial N° 36.750 de
26 de julio del 1999. Su creacién fue patrocinada
por las autoridades de la Iglesia Adventista del
Séptimo Diaen Venezuelaen el ano 1996, cuando
se introdujo el proyecto ante el Ministerio de
Educacién, hoy llamado Ministerio del Poder
Popular parala Educacién Universitaria Cienciay
Tecnologia (MPPEUCT), con el fin de ofrecer una
educacién que permita lograr en el educando
el desarrollo adecuado de las facultades fisicas,
mentalesy espirituales; en j6venes de cualquier
nacionalidad, sexo, clase social o filosofiareligiosa,
através de programas de docencia, investigacion
y extension tendientes alaformacion universitaria
en los distintos programas académicos que ofrece

el Instituto Universitario Adventista de Venezuela
(IUNAV).

Filosofia Educativa

EI' l[UNAV resume la Filosofia educativa en el
siguiente parrafo:

“Lalglesia Adventista del Séptimo Diareconoce
que Dios, el Creadory Sustentador de latierray
detodo el universo, es lafuente del conocimiento
y de la sabiduria.

A susemejanza, Dios cred al hombre perfecto.

Debido al pecado, elhombre perdié su condicién
original y la educacion cristiana, al promover la
fe en Cristo, procura restaurar en él la misma
imagen de su Hacedor, fomentar en el hombre
unadedicaciéninteligente alaobrade Diosenla
tierray proporcionarle una preparacion practica
para un servicio concienzudo a sus semejantes.”




Ubicacion

El campus actualmente se encuentra localizado a pocos
minutos de |la poblacién de Nirgua en el estado Yaracuy,
en la carretera Panamericana, via Salom, sector Las
Lagunas.

Con una ubicacion privilegiada en el valle fértil de
Nlige[VER
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Declaracion de Mision

Declaracion de Vision

Ser reconocida como una institucion de Formar profesionales comprometidos
alto valor educativo integrando las creen- al Servicio de Dios y la sociedad en
cias biblicas con el desarrollo armonioso Integridad, Amory Excelencia, haciendo
de todas las facultades del educando, uso Optimo de los recursos disponibles.

comprometida con la redencién del ser
humano como el ideal méas noble.
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Personal Administrativo

El Instituto Universitario Adventista de Venezuela cuenta con un excelente equipo
administrativo que se desempefa con eficacia en cada area correspondiente para
el crecimiento de la institucion, ademas de fomentar la parte espiritual como pilar

fundamental de la filosofia adventista.
De esta forma se ven reflejados a continuacion el tren directivo del IUNAV:

. Mgtr. Sahid Godoy . Mgtr. Julidn Narvaez
Subdirector de Servicios
Estudiantiles

‘ Dr. Edgar Brito ‘ Dr. Eduardo Sénchez.
Director General Subdirector Académico Subdirector Administrativo
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Personal Docente

Esta institucion cuenta con un excelente cuerpo de docentes de prestigio en el sector
educativo y empresarial, con la preparacién académicay experiencia profesional que dan
muestra de estar en armonia con la filosofia y misién institucional.

Estos son algunos de los docentes a cargo de impartir la ensenanza en sus respectivas dis-
ciplinas, de dirigir o participar en proyectos de investigacién y servicios a la comunidad.

A

— AR ! Al 5 §

‘ Leda. Ingrid Perozo . Magtr. Kinohy Rodriguez ‘ Med. Yankely Jiménez ‘ Dr. Leo Acosta
Coordinadora de Coordinadora de Coordinadora de Coordinador de Teologia
Administracién Educacién Preescolar Informatica
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Estudiantes

El IUNAV brinda un excelente ambiente pluricultural, debido a la oportunidad de establecer un
circulo de amigos con jévenes que vienen de otras regiones de Venezuela y de otros paises.

Cada ano, se reciben solicitudes de estudiantes cuyos principios e intereses estén en armonia con
los ideales, objetivos y tradiciones de esta institucién. La afiliacion religiosa, raza, edad, género,
discapacidad fisica o el origen nacional no constituyen criterios de admision, al término de la ca-
rrera, se emiten los titulos de Técnico Superior Universitario refrendados por el MPEUCT







O Instalaciones Fisicas

IUNAV cuenta con un hermoso campus que combina amplias zonas

verdes con modernas edificaciones. Cuenta con ocho edificios, Ut T
cercanos entre si, para el desarrollo y la convivencia universitaria.
El edificio central alberga las oficinas administrativas, biblioteca,
salén de audiovisuales y sala de reuniones. Una edificacién paralela
al edificio central incluye salones de clases y oficinas para profeso-
res. En el edificio ubicado frente a la cancha central se encuentra
el restaurante universitario, y un edificio de dos niveles, para la
residencia estudiantil de damas, y otro igual paralaresidencia de
los caballeros.

La edificacién donde se encuentra la Divisiéon de Servicios Estu-
diantiles, funciona, el departamento de orientaciony la enfermeria.

Ubicado cerca de la entrada se encuentra el Auditérium Universi-
tarioy la Academia de Musica. En el edificio de SETAVEN de dos
niveles, se encuentran los salones del seminario en la planta baja

y en la parte superior las aulas de informética, los laboratorios de . Biblioteca Pastor Gustavo Garrido
informatica, oficinas de profesoresy la radio universitaria.

La biblioteca Pr. Gustavo Garrido ocupa los tres pisos del ala
derecha del edificio administrativo. La mision de la biblioteca es
servir a la comunidad universitaria del IUNAV, facilitdndole todos
los recursos bibliogréficos y no bibliogréaficos propios del proceso
ensefanza aprendizaje que contribuyen en la formacién integral
de lideres profesionales; con el fin de que logren la excelencia en
el pensamiento, lainvestigaciény el servicio. La biblioteca cuenta
con una capacidad fisica instalada, cubiculos individuales, salas de
estudio grupales, sala de audiovisuales. El personal bibliotecario
ofrece instruccién individual sobre el uso del catélogo, las bases de
datos, las distintas colecciones y brindan ayuda a los estudiantes
enelusodelosrecursos electrénicos. Las personas que hacen uso
de la biblioteca deben cumplir con las normas establecidas porla
institucion.
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C W Servicio Médico

EIIUNAV provee servicios de atencion médica a los
estudiantes, con personal especializado en el 4rea
delasalud. Los servicios incluyen primeros auxilios,
educacion sanitaria, curaciones, y administracién de
medicamento, segun la indicacion médica.

O Residencias Estudiantiles

Las Residencias Estudiantiles brindan la oportunidad a los estudiantes
de vivir dentro del campusy poder concentrarse en sus estudios con toda
tranquilidad, en dos edificios universitarios, uno para caballeros y otro
para damas, ofreciendo seguridad, cercania, comodidad, ademés de sala
de cultosy de estudios. Aquellos interesados deberan comunicarse con
la Subdireccion de Servicios Estudiantiles o visitar la pagina:
https://iunav.com.
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(] Laboratorios de Computacion

IUNAV cuenta con tres laboratorios de computacién ubicados
en el segundo piso del edificio de Teologia. Alli los estudiantes
pueden utilizar procesadores de palabras, acceder a las bases
de datos, y al internet. Los usuarios necesitan presentar su
carnetde identificaciényregistrarse en laentrada, donde se les
asignara una computadora de manera automatica por el sistema
electrénico.

O Restaurante Universitario

El restaurante universitario ofrece desayunos, almuerzos
y cenas de comidas variadas, nutritivas y apetitosas, de
domingo a sdbado para el beneficio de toda la comunidad
universitaria. Esta localizado en medio de las dos residencias
estudiantiles.



o Areas deportivas

Y Consejeria y Orientacion

El departamento de Orientacion brinda al estudiante con- Los estudiantes pueden participar en diferentes actividades gracias
sejeriaindividual, en grupo, evaluaciones psicométricasy los variados escenarios deportivos con los que cuenta el IUNAV. For-
psicoldgicas, orientacion vocacional, orientaciéon educati- mando equipos entre alumnos (inter-cursos) y otros miembros del
va, orientacion familiar, conferencias, talleres, seminarios personal. Durante el periodo académico se realizan campeonatos
y otras actividades disefiadas con el fin de contribuir en deportivos en diversas disciplinas. A través de estas actividades de
el desarrollo integral del estudiante. companerismo, los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar,

habilidades deportivas en un ambiente seguro y de sana camaraderia.

Oy Organizaciones Estudiantiles

Los estudiantes del IUNAV por iniciativa y bajo el asesoramiento de la Subdireccion
de Servicios Estudiantiles, pueden constituir en una variedad de organizaciones
y clubes juveniles con objetivos altruistas, que brinden el escenario para que los
alumnos desarrollen su espiritu de servicio y competencias de liderazgo. La Insti-
tuciéon ofrece diferentes oportunidades a sus alumnos para desarrollar habilidades
para trabajar con sus semejantes. Entre estas se encuentra un organismo central, el
Centro de Estudiantes de IUNAV (CEDIS), donde estén representados los diferentes
elementos que coordinan las actividades estudiantiles.

P Asistencia Economica (BECAS)

La asistencia econdmica para estudiantes provee orientacion y material para
los que necesiten obtener becas y otras ayudas econdmicas. El IUNAV pro-
mueve en los estudiantes un espiritu de vocacién y servicio que les permita
obtener sus recursos econémicos.

El drea de Formacion Estudiantil (FE) canaliza los programas de desarrollo
vocacional para los estudiantes y la asignacion de becas, a través de los dis-
tintos departamentos e industrias de la Institucion. Este programa es dirigido
por la Subdireccion de Servicios Estudiantiles.
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Reglamento Social

Se espera que el estilo de vida de todo estudiante se ajuste a las normas de conducta establecidas
en el Reglamento General de Convivencia. Esta publicaciéon incluye las normativas sobre el uso de
equipos electrénicos, asistencia a actividades extra-curriculares y de otro tipo, vestimenta, apariencia
personal y normas aplicables a laresidencia de los estudiantes en los dormitoriosy en la comunidad.
La Subdirecciéon de Servicios Estudiantiles entrega este Reglamento digital a todo estudiante que
ingresa en el Instituto Universitario Adventista de Venezuela.

Politicas de Admisidn

IUNAV estimula las solicitudes de personas interesadas en beneficiarse de las oportunidades educati-
vas ofrecidas por una Institucion que esta comprometida con los principios cristianos promovidos por
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. No se discrimina por razones de afiliacién religiosa, raza, edad,
sexo, impedimento fisico, ni nacionalidad. Esta casa de estudios recibe con agrado las solicitudes de
estudiantes que escogen combinar la integridad intelectual con la meta espiritual en su empeno por
obtener una profesién.

La Division de Ingreso, Evaluaciony Control de Estudios, tramita las solicitudes de ingreso a la instituciéon
de acuerdo a los requisitos de admisién establecidos por los reglamentos, normas y disposiciones co-
rrespondientes. La Comisién de Ingreso es lainstancia que tiene la responsabilidad de estudiar, evaluary
considerar la admision de los estudiantes que hayan solicitado cursar uno de los programas académicos
que brinda el IUNAV, tomando en cuenta los requisitos, perfil de ingreso u otras evaluaciones realizadas
en el proceso de ingreso.

Esta Institucion se reserva el derecho de admision o de readmisién por periodo escolar, a cualquier estu-
diante. No se procesara ninguna solicitud sin haber recibido previamente todos los documentos reque-
ridos. Los documentos sometidos para fines de admisién o readmisién serédn propiedad permanente de
la Institucidn, y no podran ser retirados ni usados por los estudiantes.
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Creencias Biblicas

Los Adventistas del Séptimo Dia aceptan la Biblia como Unico credo y mantienen
ciertas creencias fundamentales como, por ejemplo, la ensefanza de las Sagradas
Escrituras. Estas creencias, de la manera como son presentadas a continuacién,
constituyen la comprension de la expresion de la ensefianza de las Escrituras por
parte de laiglesia.
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Las Sagradas
Escrituras

El Antiguo y el Nuevo Tes-
tamentos son la Palabra de
Dios escrita, dada por inspi-
racién divina porintermedio
de santos hombres de Dios
que hablaron y escribieron
al ser movidos por el Espiritu
Santo.

Base: Il Ped 1:20 y 21; Il
Tim 3:16 y 17; Sal 119:105;
Prov 30:5y 6; Isa 8:20; Jn
10:35; 17:17; 1 Tes 2:13.

La Trinidad

Hay un solo Dios: Padre, Hijo
y Espiritu Santo, una unidad
de tres personas coeternas.
Dios esinmortal, omnipotente,
omnisciente, por encima de
todo, y siempre presente.
Base: Deut 6:4; 29:29; Mat
28:19; 11 Cor 13:13; Efes 4:4-
6;1Ped 1:2; I Tim 1:17; Apoc
14:6y7.

Dios, el eterno Padre, es el
creador, el originador, el man-
tenedory el soberano de toda
la creacién. El esjustoy santo,
compasivoy clemente, tardo
en airarse, y grande en cons-
tante amory fidelidad.
Base: Gén 1:1; Apoc4:11; |
Cor15:28;Jn 3:16;1Jn 4:8;
I Tim1:17.

Dios, el Hijo eterno,se encarnd
en Jesucristo. Por medio de
Else crearon todas las cosas,
sereveld el cardcter de Dios,
se efectud la salvacion de la
humanidady se juzga el mun-
do. Jesus sufrié y murié en la
cruz por nuestros pecadosy en
nuestro lugar, fue resucitado
entre los muertosy ascendié
paraadministrar en el santua-
rio celestial a nuestro favor.

Vendré otravez paralalibera-
cionfinal de supuebloylares-
tauracion de todas las cosas.
Base: Jn 1:1-3y14; 5:22; Col
1:15-19; Jn 10:30; 14:9; Rom
5:18; 6:23;11Cor 5:17-21; Lc
1:35; Filip 2:5-11; 1 Cor 15:3
y4; Heb 2:9-18; 4:15; 7:25;
8:1y2;9:28; Jn 14:1-3; | Ped
2:21; Apoc 22:20.




Dios Espiritu
Santo

Dios, el Espiritu Santo, des-
empenod una parte activa con
el Padre y el Hijo en la crea-
cion, encarnaciény redencion.
Inspird a los escritores de |a
Biblia. Llené de poderlavida
de Cristo. Atrae y convence a
los seres humanos; ylos que se
muestran sensibles, son reno-
vadosy transformados por El,
aimagen de Dios. Concede
dones espirituales alaiglesia.
Base: Gén 1:1y 2; Lc 1:35;
Il Ped 1:21; Lc 4:18; Hechos
10:38; Il Cor 3:18; Efes 4:11
y 12; Jn 14:16-18 y 26.

Dios es el
Creador

Dios es el Creador de todas las
cosasyrevel6 en las Escrituras
elrelato auténtico de su activi-
dadcreadora. Enseis dias hizo
el Senorloscielosylatierray
todo lo que tiene vida sobre la
Tierra,y descansé el séptimo
dia de esa primerasemana.
Base: Gén 1;2; Exo 20:8-11;
Sal19:1-6; 33:6y 9; 104; Heb
11:3; Jn 1:1-3.

La Naturaleza
Humana

Elserhumano hasido formado
aimagen de Dios con indivi-
dualidad, y con el poderyla
libertad de pensary actuar.
Como hasido creado comoser
libre, cadauno esunaunidad
indivisible de cuerpo, mentey
alma, y dependiente de Dios
en cuanto alavida, respiracion
ytodolodemas. Cuando nues-
tros primeros padres desobe-
decieron a Dios, negaron su
dependencia de Ely cayeron
de su elevada posicién bajo
Dios.
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La Naturaleza
Humana

La imagen de Dios en ellos
se desfigurd, se volvieron
mortales. Sus descendien-
tes comparten esa naturaleza
caiday sus consecuencias.
Base: Gén 1:26-28; 2:7; Sal
8:4-8; Hch 17:24-28; Gén 3;
Sal 51:5; Rom 5:12-17.

En la vida de Cristo, de per-
fecta obedienciaalavoluntad
de Dios, y en su sufrimiento,
muerte y resurreccion, Dios
proveyd el Unico medio
de expiacién del pecado
humano, de modo que los que
aceptan esa expiacion porfe,
puedan tener vida eterna, y
toda la creacién comprenda
mejor el infinito y santo amor
del Creador.

Base:Jn 3:16; Isa 53; 1l Cor
5:14, 15y 19-21; Rom 1:4;
3:25; 4:25; 8:3 y 4; Filip
2:6-11;1Jn 2:2; 4:10.




El gran conflicto

La experiencia de
la Salvacién

Toda la humanidad esté in-
volucrada en un gran conflic-
to entre Cristo y Satanas, en
cuanto al caracter de Dios,
su ley y su soberania sobre
el universo. Ese conflicto se
origind en el cielo, cuando un
ser creado, dotado de liber-
tad de eleccion, porexaltacion
propia se convirtié en Satanas,
el adversario de Dios, y con-
dujo larebelién de una parte
de los angeles. Elintrodujo el
espiritu de rebelion en este
mundo. Observado portodala
creacion, este mundo se con-
virtié en el palco del conflicto
universal, dentro del cual seré
finalmente reivindicado el Dios
de amor.

Base: Apoc 12:4-9; Isa
14:12-14; Ezeq 28:12-18;
Gén 3; Gén 6-8; Il Ped 3:6;
Rom 1:19-32; 5:19-21;
8:19-22; Heb 1:4-14; | Cor
4:9.

Gracias a su infinito amory
misericordia, Dios permitié
que Cristo se convirtiese en
pecado por nosotros, para
que en El fuésemos hechos
justicia de Dios. Guiados por
el Espiritu Santo, reconoce-
mos nuestra pecaminosidad,
nos arrepentimos de nuestras
transgresiones y tenemos fe
en Jesus como Senory Cristo,
como sustitutoy ejemplo. Esta
fe que aceptalasalvacion, vie-
ne del poder de la Palabrayy
eseldondelagraciadeDios.

La experiencia de
la Salvacion

Por medio de Cristo somos
justificados y libertados del
dominio del pecado. Por me-
dio del Espiritu, nacemos de
nuevo y somos justificados.
Permaneciendo en El, partici-
pamos de lanaturaleza divina
ytenemos laseguridad de la
salvacion, ahorayeneljuicio.
Base: Sal 27:1; Isa 12:2;
Jonas 2:9; Jn 3:16; 1l Cor
5:17-21; Gal 1:4; 2:19y 20;
3:13; 4:4-7; Rom 3:24-26;
4:25; 5:6-10; 8:1-4; 10:7; |
Cor 2:5; 15:3y 4;1Jn 1:9;
2:1y 2; Efes 2:5-10; Jn 3:3-8.
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Porsumuerte en la cruz Jesus
triunfé sobre las fuerzas del
mal. El subyugé los espiritus
de demonios durante su mi-
nisterio terrestre y quebrd su
poderytorné cierto sudestino
final. La victoria de JesUs nos
davictoriasobre las fuerzas del
mal que continlian procurando
controlarnos, mientras cami-
namos con El en paz, alegria,
y con la certeza de su amor.
Ahora el Espiritu Santo vive
con nosotrosy nos da poder.
Continuamente comprome-
tidos con JesuUs como nuestro
Salvadory Sefior, somos libres
de la cargade nuestros hechos
pasados.

No viviremos més en la oscuri-
dad, conmiedo delospoderes
delmal, laignoranciaylafalta
de sentido de nuestro antiguo
modo de vida. En esa nueva
libertad en Jesus, somos lla-
mados a crecer en semejan-
za a su caracter, comulgando
con El diariamente en oracién,
alimentdndonos de su Pala-
bra, meditando en esoy en
su providencia, cantando ala-
banzas, reuniéndonos juntos
en adoraciéon y participando
en lamisién de laiglesia.




A medida que nos entre-
guemos al servicio de amor
aaquellos anuestro alrededor
yaltestimonio de susalvacion,
su constante presencia con
nosotros a través del Espiritu
transforma cada momentoy
toda tarea en una experiencia
espiritual.

Base:Sal 1:1, 2; 23:4; Col
1:13, 14; 2:6, 14, 15; Lc
10:17-20; Efes 5:19, 20;
6:12-18; | Tes 5:23; Il Ped 2:9;
Filip 3:7-14; Mat 20:25-28;
Jn 20:21; Gal 5:22-25; Rom
8:38,39;1Jn4:4; Heb 10:25.

La Iglesia

Laiglesiaeslacomunidadde
creyentes que confiesan a Je-
sucristo como Sefory Salva-
dor. Nos unimos para adorar,
paracomunion, parainstruc-
cionenlaPalabra, para cele-
brarla cenadel Sefior, parael
servicio atodalahumanidady
parala proclamacién mundial
del Evangelio. Laiglesiaesla
familia de Dios. La iglesia es
el cuerpo de Cristo.

Base: Gén 12:3; Hch 7:38;
Mat 21:43; 16:13-20; Jn
20:21y 22; Hch 1:8; Rom
8:15-17;1Cor 12:13-27; Efes
1:15y 23.

El remanente y
su mision

Laiglesia universal se compo-
ne de todos los que verdade-
ramente creen en Cristo; pero,
en los Ultimos dias, un rema-
nente ha sido llamado, a fin
de guardarlos mandamientos
de Diosy lafe de Jesus. Este
remanente anuncialallegada
de la hora deljuicio, procla-
ma la salvacién por medio de
Cristoy predice laproximidad
de susegundo advenimiento.
Base: Mat 28:18-20; 24:14;
Il Cor 5:10; Apoc 12:17;
14:6-12; 18:1-4; Efes
5:22-27; Apoc 21:1-14.

La iglesia es un cuerpo con
muchos miembros, llamados
de toda nacion, tribu, lengua
y pueblo. Todos somosigua-
les en Cristo. Mediante lare-
velacién de Jesucristo en las
Escrituras, compartimos la
misma fe y esperanzay exten-
demos unsolotestimonio para
todos. Esta unidad encuentra
sufuente enlaunidad del Dios
triuno, que nos adoptd como
sus hijos.

Base: Sal 133:1; | Cor
12:12-14; Hch 17:26 y 27;
lICor5:16y 17; Gal 3:27-29;
Col 3:10-15; Efes 4:1-6;

Por el bautismo confesamos
nuestrafe enlamuerteyenla
resurreccion de Jesucristoy
testimoniamos nuestra muerte
al pecado y nuestro propdsi-
to de andar en novedad de
vida, siendo aceptados como
miembros porsuiglesia.Y por
inmersién en el agua se sigue
lainstruccién en las Escrituras
Sagradasy la aceptacion de
sus ensenanzas.

Base: Mat 3:13-16; 28:19
y 20; Hch 2:38; 16:30-33;
22:16; Rom 6:1-6; Gal 3:27;
1Cor12:13; Col 2:12y 13; |
Ped 3:21.




La cena del
Senor

Es una participacion en los
emblemas del cuerpoydela
sangre de Jesus, como expre-
sién defe en El, nuestro Sefior
y Salvador. La preparacién in-
cluye el examen de conciencia,
el arrepentimientoy la confe-
sién. El Maestro instituyé la
ceremonia del lavamiento de
pies pararepresentar renova-
dapurificacion, para expresar
la disposicién de serviruno al
otro en humildad semejante a
la de Cristo, y para unir nues-
tros corazones en amor.
Base: Mat 26:17-30; | Cor
11:23-30; 10:16 y 17; Jn
6:48-63; Apoc 3:20; Jn
13:1-17.

Dones y
ministerios
espirituales

Dios concede a todos los
miembros de su iglesia, en
todas las épocas, dones es-
pirituales. Siendo otorgados
por la actuacion del Espiritu
Santo, el cual distribuye a cada
miembro como le place, los
dones proveen todas las ap-
titudes y ministerios que la
iglesia necesita para cumplir
sus funciones divinamente
ordenadas. Algunos miem-
bros son llamados por Diosy
dotados por el Espiritu para
funciones reconocidas porla
iglesia en ministerios pastora-
les, evangélicos, apostélicos
y de ensefianza.

Base: Rom 12:4-8; | Cor
12:9-11, 27 y 28; Efes 4:8 y
11-16; 1l Cor 5:14-21; Hch
6:1-7;1Tim 2:1-3; 1 Ped 4:10
y 11; Col 2:19; Mat 25:31-36.

Uno de los dones del Espiritu
Santo es la profecia. Este don
es una caracteristicade laigle-
siaremanente y fue manifes-
tado en el ministerio de Elena
G. White. Como lamensajera
del Senor, sus escritos sonuna
continuay autorizada fuente
deverdady proporcionan con-
suelo, orientacion, instruccidon
y correccién a laiglesia.
Base: Joel 2:28; Hch 2:14-
21; Heb 1:1-3; Apoc 12-17;
19:10.
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Los principios de la ley de
Dios son incorporados en
los Diez Mandamientos y
ejemplificados en la vida de
Cristo. Expresan el amor, la
voluntady los propésitos de
Dios acerca de laconductay
de lasrelaciones humanas, y
son obligatorios atodos, en
todas las épocas. Esos pre-
ceptos constituyen labase del
pacto de Dios con su pueblo
y lanorma del juicio divino.
Base: Exo 20:1-17; Mat 5:17;
Deut 28:1-14; Sal 19:7-13;
Jn14:15; Rom 8:1-4;1Jn 5:3;
Mat 22:36-40; Efes 2:8.

El Sabado

El bondadoso Creador, des-
pués de los seis dias de |la
Creacion, descansé el sépti-
mo dia e instituyé el sdbado
paratodaslas personas, como
recordativo de la creacién. El
cuarto mandamientodelain-
mutable ley de Dios requiere
la observancia de este sdbado
del séptimo dia como dia de
descanso, adoraciény minis-
terio, en armonia con la ense-
Ranzay practica de Jesus, el
Sefior del sébado.

Base: Gén 2:1-3; Exo
20:8-11; 31:12-17; Lc 4:16;
Heb 4:1-11; Deut 5:12-15;
Mar 2:27 y 28.




Mayordomia

Somos mayordomos de
Dios, responsables por el
uso apropiado del tiempo'y
de las oportunidades, capa-
cidadesyposesiones, y de las
bendiciones de latierraysus
recursos que El colocé bajo
nuestro cuidado. Reconoce-
mos el derecho de propiedad
de parte de Dios, por medio
del fiel servicio a Ely a nues-
tros semejantes, y devolviendo
los diezmos y dando ofren-
das para la proclamacién de
su Evangelioy para la manu-
tenciony el crecimiento de
suiglesia.

Base: Gén 1:26-28; 2:15;
Hag 1:3-11; Mal 3:8-12; Mat
23:23; 1 Cor 9:9-14.

Conducta
Cristiana

Somos llamados para serun
pueblo piadoso, que piensa,
siente y actla de acuerdo con
los principios del cielo. Para
que el Espiritu recree en no-
sotros el caracter de nuestro
Sefor, solo nosinvolucramos
con aquellas cosas que produ-
cirdn en nuestravida, pureza,
saludy alegria semejantes a
las de Cristo.

Base: | Jn 2:6; Efes 5:1-13;
Rom 12:1y 2; 1 Cor 6:19y
20; 10:31; I Tim 2:9y 10;
Lev11:1-47; 11 Cor 7:1; | Ped
3:1-4; 1l Cor 10:5; Filip 4:8.

Matrimonio y
familia

El casamiento fue divinamen-
te establecidoenel Edény
confirmado por Jesids como
unién vitalicia entre un hombre
y una mujer, en amoroso com-
panerismo. Para el cristiano,
el compromiso matrimonial es
con Diosy con el conyuge, y
solamente debe serasumido

entre parejas que comparten
la misma fe. Referente al di-
vorcio, Jesus ensend que la
persona que se divorcia del
cényuge, a No ser por causa
de fornicacién, y se casa con
otro, comete adulterio.

Matrimonio y
familia

Dios bendice a la familia y
quiere que sus miembros se
ayuden uno al otro a alcanzar
completa madurez. Los pa-
dres deben educarsushijos a
amar al Senory aobedecerle.
Base: Gén 2:18-25; Deut
6:5-9; Jn 2:1-11; Efes
5:21-33; Mat 5:31 y 32;
19:3-9; Prov 22:6; Efes
6:1-4; Mal 4:5y 6; Mar 10:11
y12; Lc16:18;1Cor 7:10y
11.

Hay un santuario en el cie-
lo. En él, Cristo intercede en
nuestro favor, haciendo ac-
cesibles a los creyentes los
beneficios de su sacrificio
expiatorio ofrecido unavez
por todas, en la cruz. El es
nuestro gran sumo sacerdo-
te y comenzd su ministerio
intercesor en ocasién de su
ascension. En 1844, a final
del periodo profético de
los 2.300 dias, inicid la se-
gunday ultima etapa de su
ministerio expiatorio. El jui-
cioinvestigadorrevelaalos
seres celestiales quién entre
los muertos sera digno de
formar parte en la primera
resurreccion.




También se hace manifiesto
quien, entre los vivos, esta pre-
parado paralatraslaciénasu
reino eterno. La terminacion
del ministerio de Cristo sefa-
lara el fin del tiempo de gracia
paralossereshumanos, antes
del segundo advenimiento.
Base: Heb 1:3; 8:1-5; 9:11-
28; Dan 7:9-27; 8:13 y 14;
9:24-27; Nam 14:34; Ezeq
4:6; Mal 3:1; Lev 16; Apoc
14:12.

La segunda
venida de
Cristo

La segunda venida de Cristo
eslabenditaesperanzadela
iglesia. La venida del Salvador
sera literal, personal, visible y
universal.

Base: Tito 2:13; Jn 14:1-3;
Hch 1:9-11; 1 Tes 4:16 y 17;
| Cor 15:51-54; 1l Tes 2:8;
Mat 24; Mar 13; Lc 21; Il Tim
3:1-5; Joel 3:9-16; Heb 9:28.

El salario del pecado es la
muerte. Pero Dios, el Unico
que es inmortal, concedera
vida eterna a sus redimidos.
Hasta aquel dia, la muerte es
un estado inconsciente para
todas las personas.

Base: | Tim 6:15y 16; Rom
6:23; 1 Cor 15:51-54; Ecles
9:5y 6; Sal 146:4; | Tes
4:13-17; Rom 8:35-39; Jn
5:28 y 29; Apoc 20:1-10; Jn
5:24.

Elmilenio es el reinado de mil
anos de Cristo con sus santos,
en el cielo, entre la primera
y la segunda resurreccion.
Durante este tiempo seran
juzgados losimpios muertos.
Al fin de ese periodo, Cristo
con sus santos y la ciudad
santa descenderan del cielo
alatierra. Losimpios muertos
seran entonces resucitados
y, con Satanasy sus angeles,
cercaran la ciudad; pero el
fuego de Dios los consumiray
purificara la tierra. El universo
quedaréa eternamente libre del
pecadoy de los pecadores.

Base: Apoc 20; Zac 14:1-4;
Mal 4:1; Jer 4:23-26; 1 Cor 6;
Il Ped 2:4; Ezeq 28:18; Il Tes
1:7-9; Apoc 19:17, 18 y 21.

La Tierra
Nueva

En latierranueva, en que ha-
bita la justicia, Dios proveera
un hogar eterno para los re-
dimidos y un ambiente per-
fecto paravida, amor, alegria
y aprendizaje eternos, en su
presencia.

Base: Il Ped 3:13; Gén
17:1-8; Isa 35; 65:17-25;
Mat 5:5; Apoc 21:1-7; 22:1-5;
11:1S.







/tcu. |

Articulo 2:

Estatuto Organico Académico

El Rendimiento estudiantil en el IUNAV se aplicard mediante un mecanismo de
evaluacion que permita:

1. Apreciar los progresos alcanzados por el estudiante en relacién con los objetivos
propuestos.

2. Conformar una informacién béasica sobre el alumno a objeto de estimular sus
aptitudesy orientar el desarrollo de sus potencialidades.

3. Ubicar el rendimiento estudiantil dentro de una escala valorativa, especificada en
esta normativa.

4. Investigar los factores que inciden en el rendimiento estudiantil y el grado de
eficiencia de los planes, programas y técnicas empleadas en la ensefianza; con el
objeto dereciclary evaluar de manera permanente el curriculo.

Elproceso de evaluacién del rendimiento estudiantil, cuyas modalidades se establecen
en el presente reglamento, se lleva a cabo como un proceso integral, acumulativo,
cooperativo y cientifico, el cual incluird apreciaciones cualitativa y cuantitativa, y se
fundamentard en un sistema.
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CAPITULO V

Procesos Académicos

29



Seccién Primera Organizaciéon de los Estudios

Articulo 109: PARAGRAFOUNO: PARAGRAFO DOS: Articulo 110:

La organizacion del plan
de estudios del Instituto
Universitario Adventista de
Venezuela (IUNAV), se regira
por periodos académicos
semestrales y el sistema
de unidades de crédito.
Cada periodo académico
correspondera a dieciocho
(18) semanas de actividades
docentes bajo la modalidad
presencial.

Articulo 112:

La carga crediticia regular a
inscribir en cualquier periodo
estard determinada por los
créditos que se ofrezcan en
el semestre respectivo. Para
que un estudiante pueda ser
considerado como estudian-
te regular, deberé inscribir
la carga minima de seis (6)
créditos o dos (2) unidades cu-
rriculares en el periodo, de otra
manera sera un estudiante de
régimen especial.

Siporalguna(s) circunstancia(s)
hubiese la necesidad de reor-
ganizar lapsos académicos in-
feriores a las dieciocho (18)
semanas, deberd solicitarse la
autorizacidon ante el Ministerio
con competencia en educacion
universitaria antes de repro-
gramarse el lapso académico,
enviando el redisefno a el ente
mencionado.

PARAGRAFO UNO: PARAGRAFO DOS:

Seran considerados como es-
tudiantes de régimen especial,
aquellos cuya situacién acadé-
mica conrelacién al sistema de
prelacién, le impida inscribir la
carga académica minima esta-

blecida.

En el proceso de ensefanza-
aprendizaje llevado a cabo
porel docente, este podra de-
sarrollar contenidos de las uni-
dades curriculares empleando
tecnologias de lacomunicacién
e informacién para lograr efi-
cazmente el aprendizaje.

Un estudiante podré cursaruna
carga académica inferior a la
minima establecida, siempre
y cuando, para graduarse, sélo
le faltare cursar y aprobar un
ndmero de créditos menor o
cuya situacién académica con
relacion al sistema de prelacio-
nes le impidan inscribirla carga
académica minima establecida.
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Las carreras conducentes al
titulo de Técnico Superior
ofrecidas por el IUNAV se admi-
nistraran en seis (6) semestres,
para lo cual se debe aprobar
un nimero de créditos que
oscilard entre noventay cinco
(95)y ciento diez(110) unidades
de crédito, otorgandosele al es-
tudiante que cumplatodos los
requisitos el titulo de Técnico
Superior Universitario corres-
pondiente a la carrera cursada.

Articulo 113:

Son considerados estudiantes
regulares de la Institucién, los
que hayan cumplido con los
requisitos de admision, estén
inscritos formalmente y cursen
una carga académica por enci-
ma de los 6 créditos.

PARAGRAFO UNICO:

El valor de una unidad de
crédito de cualquier asignatura
con duracién de un semestre,
se calcula arazén de:

1.Una (1) hora de clases tedrica
semanal.

2.Dos (2) horas de clase tedri-
co-practicas por semana.
3.Dos (2) a cuatro (4) horas de
trabajos -practicos o de labo-
ratorio cada semana. En cada
uno de los casos anteriores
se asigna una (1) unidad de
crédito.

Se permitira cursar hasta tres
(3) unidades de crédito adicio-
nales, por encima de la carga
regular maxima establecida,
a todo estudiante que tenga
un indice de rendimiento
académico acumulado de 15
ptos.




Seccién Segunda Indice de Rendimiento Académico I.R.A

Articulo 115: Articulo 116:

El indice de Rendimiento
Académico o IRA esunvariable
adicional cuantitativa a la
escala de calificaciones del 1
al 20 que permite valorar con
mas precisién el aprendizaje
logrado por el estudiante

El rendimiento estudian-
til se efectuard mediante un
mecanismo de evaluacién que
permitira:

1.Apreciar los progresos al-
canzados por el estudiante en
relacion con los objetivos pro-
puestos.

2.Conformar una informa-
cién bésica sobre el estudian-
te a objeto de estimular sus
aptitudesy orientar el desarro-
llo de sus potencialidades.

PARAGRAFO UNICO:" JArticulo 119:

Las materias concedidas por
equivalencias de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 134,

se tomaran en cuenta para el
calculo del IRA.

Cuando el estudiante aplaza
alguna asignatura y luego la
cursa, la calificacion aproba-
toria sustituye la anterior para
efectos del célculo del LR.A.

3.Apreciar o valorar el rendi-
miento estudiantil dentro de
una escala (cualitativay cuanti-
tativa), validay confiable
4.Investigar los factores que
inciden en el rendimiento es-
tudiantil y el grado de eficien-
cia de los planes, programas
y técnicas empleadas en la
ensefanza; con el objeto de
evaluar y renovar de manera
permanente el curriculo.

5.La aplicacion de los diferen-
tes tipos de evaluaciones: diag-
nostica, formativa, sumativa.

Articulo 120:

Todo estudiante con un I.R.A.
igual o superior a 15 puntos
y aprobados el 100% de los
créditos cursados en el periodo
inmediato anterior podra ser
autorizado porla coordinacion
del programa de estudios res-
pectivo para inscribir y cursar
hasta un excedente de cinco
unidades de créditos, adicional
a su carga regular del periodo.
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Articulo 117:

El I.R.A. resulta al multipli-
car la calificacién definitiva
alcanzada en cada asignatura,
por el nimero de créditos que
le corresponde, se suman los
productos obtenidos y este
resultado se divide entre la
suma de los créditos compu-
tados.
|.R.A=Di.Ci
NC

Di: Nota definitiva de la materia
i

Ci: N° de crédito de la materia

"1

|
NC: N°total de créditos

Un estudiante que aplace dos
asignaturas, el Coordinador del
Programa Académico lo remiti-
ra al Departamento de Orien-
tacion, para su correspondiente
asesoria.

Articulo 118:

El indice de Rendimiento
Académico (I.R.A.) total
acumulado se calculara hasta
el Gltimo periodo cursado por
el estudiante.




Seccidn Tercera

Articulo 122:

La asistencia a clases sera obli-
gatoria desde el primer dia
del periodo académico. El
estudiante tendrd un margen
méaximo de un 25% de inasis-
tencias justificadas e injustifica-
das acumuladas. Al superar el
25% de inasistencias reprobara
la asignatura.

Asistencia e Inasistencia a Clases I.R.A

PARAGRAFOUNICO:" JArticulo 123:

El estudiante para justificar
una inasistencia realizaréa los
siguientes pasos durante los 5
dias habiles luego de su rein-
corporacién a sus actividades
académicas:

1.Tramitar el justificativo de su
inasistencia ante la Subdirec-
cion de Servicios Estudiantiles
de acuerdo alo establecido en
el Manual de Convivencia Es-
tudiantil.

2.Presentar ante el docente el
justificativo de su inasistencia.
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Las tardanzas a clases se ma-
nejaran hasta un méaximo de
diez (10) minutos después de
iniciado el periodo de clases,
después del cual el estudiante
quedaré ausente.




Seccidon Cuarta

Articulo 124: Articulo 125: Articulo 126:

En los periodos que median
entre los semestres, se podran
ofrecer cursos de asignaturas
que corresponden al programa
académico, lo cual se les de-
nominara cursos intensivos los
cualestendran su Reglamento.

Los cursos intensivos se
ofrecerdn Unicamente cuando:
1.El nidmero de estudiantes
que soliciten el curso intensivo
y seinscriban debenllegaraun
minimo de 10 estudiantes por
materia.

2.Exista la disponibilidad del
docente.

Articulo 129: Articulo 130:

El contenido y la duracién en
horas de los cursos intensivos
seranigualesalosdelos cursos
regulares.

El Consejo Directivo fijara los
aranceles que debe cancelar
el estudiante parainscribirla(s)
asignaturas a cursar en los cur-
sos intensivos.

Los estudiantes sélo podran
tomar hasta dos materias en
cursos intensivos, siempre y
cuando se cumplan los requi-
sitos de prelacién.
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Cursos Intensivos

Articulo 127:

Los cursos intensivos deberan
ser planificados por la Division
de Ingreso, Evaluaciény Con-
trol de Estudios y aprobados
por el Consejo Académico
quien estudiaré la viabilidad
de los mismos, previo estudio
de ofertay demanday por re-
comendacién de la coordina-
cion del programa académico
respectivo.

Articulo 128:

Los cursos intensivos seran
aprobados por el Consejo Di-
rectivo, previarecomendacion
del Consejo Académico.




Seccién Quinta Tramite de Equivalencia de Estudios

Articulo 131:

Procedimiento para el tramite
de las equivalencias:
1.Elbachiller debe hacerlasoli-
citud del trémite de las equiva-
lencias de las asignaturas ante
la Division de Ingreso, Evalua-
cion y Control de Estudios,
instancia que canalizara ante
el Ministerio con competencia
en educacion universitaria la
aprobacién de las mismas.

2.Presentar certificado de califi-
caciones, programas analiticos
de las asignaturas aprobadas,
emitidas por lainstitucion don-
de el estudiante estudiod.
3.Cancelar el precio del arancel
respectivo.

Articulo 132:

PARAGRAFO UNICO:

Los recaudos solicitados en el
numeral 2 deben ser entrega-
dos en fotocopias selladas y
firmadas con original a la vista
0 que sea originales nuevos
destinados solamente a este
tramite o que la institucién
oficial indique, los cuales
seran devueltos al terminar el
proceso.

Seccién Sexta Diplomados y cursos de Formaciéon Profesional

El IUNAV ofreceréd diplomados y cursos de
mejoramiento y perfeccionamiento, para los
egresados y la comunidad universitaria ya sea
por cuenta propia o en convenio con otras
instituciones, de acuerdo con lareglamentacién
legal vigente.
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CAPITULO VI

Ingreso de Nuevos Estudiantes
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Articulo 133:

Las solicitudes de admisiéon de
estudiantes de nuevo ingreso
seranrecibidas de acuerdo alo
estipulado en el cronograma
institucional.

Seccién Segunda

Seccién Primera Requisitos de Ingreso

Articulo 134:

Todo aspirante a ingresar
en una de las carreras que
ofrece IUNAV debe consignar
fotocopia de los siguientes
soportes con original a la vista:
1.Titulo de Bachiller: copia
en fondo negro certificados o
sellados porlaZona Educativa.
2.Calificaciones certificadas de
1°a5°ano de bachillerato con
el sello de laZona Educativa.
3.Certificado de participa-
cionen el Sistema Nacional de
Ingreso (SNI).

Articulo 135:

El o (la) bachiller debera
entregar los soportes de
inscripcion en la Division de
Ingreso, Evaluacién y Control
de Estudios para iniciar su
proceso de inscripcion de
acuerdo a los pasos a seguir
para el cumplimiento del
proceso.

4.Partida de nacimiento.
5.Copiaampliada dela Cédula
de identidad.

6.Los estudiantes que hayan
aprobado bachillerato o
estudios universitarios en el
extranjero deben presentar
los documentos académicos
debidamente apostillados por
las autoridades respectivas del
pais de origeny haberintrodu-
cido los documentos para el
reconocimiento del titulo de
bachiller en unazona educativa
de Venezuela.

PARAGRAFO UNICO:

Los recaudos de valoracién
médica seran enviados al
departamento médico de la
institucion, para su evaluacion.
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7. Examenes de salud para es-
tudiantes aspirantes a ser resi-
dentes dentro de la Institucion:
examenes hematoldgicos,
cardiolégico, neumonologia,
columnay diagndsticos de en-
fermedades o trastornos que
requieren tratamiento continuo
que no pueden ser sufragados
por el IUNAV ni se dispone,
paralo cual se elaboraralares-
pectiva encuesta médica.

Como parte del proceso de ins-
cripcion, el o (la) bachiller debe

cumplir con sus compromisos
financieros.

8.Evaluacién psicoldgica
aplicada por el Departamento
de Orientacion.

9.Visa de estudiante para
estudiantes extranjeros.

10.4 fotos de frente (3cm x 4
cm).

Proceso de Inscripcidon para Estudiantes de Nuevo Ingreso




Articulo 137:

El o (la) bachiller insertado (a)
como estudiante regular de-
bera recibir a través de la Di-
vision de Ingreso, Evaluacion
y Control de Estudios o de Ia
Coordinaciéon de las carreras, la
asesoria académica en cuanto
alasasignaturasy créditos que
debe inscribir para el semestre
respectivo.

Articulo 138:

El o (la) bachiller deberd inscri-
bir sus asignaturas en la Divi-
sién de Ingreso, Evaluaciény
Control de Estudios siempre y
cuando esté solvente con los
servicios de biblioteca, estu-
diantilesy financieros.
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Seccién Tercera Proceso de Inscripciéon de Estudiantes Regulares

Articulo 139:

El o (la) bachiller que no haya
formalizado suinscripciénenla
fecha estipulada de acuerdo al
calendario académico, deberd
procesar su inscripciéon en el
proximo semestre para iniciar
o continuar su programa acadé-
mico. a excepcion de que haya
demostrado que haya sido por
razones de fuerza mayor tales
como muerte de familiares di-
rectos, fendmenos climéaticos
o tellricos, desastres inmobi-
liarios (derrumbe), accidentes,
enfermedades, huelgas de
transporte, haber sido victi-
ma de delincuencia que haya
afectado su estabilidad fisicay
mental, u otra causa calificable
y demostrable como de fuerza
mayor.










Articulo 140:

El proceso de evaluacién del
rendimiento estudiantil, cuyas
modalidades se establecen en
el presente Reglamento, se
llevaré a cabo como un proceso
integral, acumulativo, coopera-
tivo y cientifico, el cual incluiré
apreciaciones cualitativas y
cuantitativas y se fundamenta-
rd en un sistema de mediday
registro permanente.

Articulo 144:

La evaluaciény supervision en
la aplicacién de las técnicas
de evaluacion seréa responsa-
bilidad de la coordinacién del
programa, en armonia con las
instrucciones emanadas de la
Division de Ingreso, Evaluacion
y Control de Estudios de la Ins-
titucion.

Normas y Técnicas de Evaluacién

y otras técnicas e instrumen-  PaNgd{« 1] [y ¥ V. Articulo 143:

Articulo 141:

En el sistema de evaluacidon de
IUNAV, se emplearan diversas
técnicas e instrumentos de
evaluacién con el objetivo de
percibir el nivel de progreso
académico alcanzado por el
estudiante; entre las cuales
cuentan: : Pruebas escritas
(objetivas o de ensayos), inte-
rrogatorios orales, investigacio-
nes, experimentos, observacio-
nes, entrevistas,

debates, exposiciones - de-
mostraciones, trabajos de
equipo, trabajos de aplicacion

Articulo 145:

Las fechas de aplicacién de
las técnicas empleadas para
evaluar, serén establecidasen el
programa de cada asignatura, y
dadas a conocer alos estudian-
tes durante la primera semana
deinicio dellapso académicoy
colocadas en el sistema.

tos de evaluacion que puedan
realizarse tomando en cuenta
la naturaleza de la asignatura.

Articulo 146:

Las actividades de evaluacién
previstas en la presente nor-
mativa seran de los siguientes
tipos: Ordinarias, Extraordina-
rias (o de Suficiencia) y de Re-
cuperacion.
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En la evaluacién de los
estudiantes de IUNAV, se
consideraréd el rendimiento
académico de los mismos. El
rendimiento académico sera
manifestado en una escala de
calificaciones numérica através
de criterios de los docentes
que describan los aspectos
sobresalientes del mismo.

Articulo 147:

Son consideradas activida-
des ordinarias de evaluacién,
las que realiza el docente en
el transcurso del semestre,
estas abarcaran los objetivos
alcanzados hasta el momento
en que se efectle las mismasy
cuyo propdsito es comprobar
el logro de los objetivos desa-
rrollados durante el periodo
evaluado.

Las técnicas de evaluacidon se
aplicardn fundamentadasenla
naturaleza de cada asignatura,
los objetivos propuestosy otros
factores del curriculo.

Articulo 148:

Elvalor que se le asigne a cada
actividad de evaluaciéon en la
conformacién del plan de eva-
luacion serd establecido por el
docente de cada asignatura;
de acuerdo con los lineamien-
tos emanados por la Division de
Ingreso, Evaluacién y Control
de Estudios y lo contemplado
en este Reglamento.




Articulo 149:

El periodo académico de 18
semanas estara dividido en tres
cortes con un periodo de seis (6)
semanas cada uno, los cuales
tendran la siguiente pondera-
cion en la evaluacion:

a)Primer corte 30% equivalente
a 6 puntos

b)Segundo corte 35% equiva-
lente a 7 puntos

c)Tercer corte 35% equivalente
a / puntos

PARAGRAFO DOS:

Si el docente reafirma la califi-
cacion otorgada inicialmente,
el estudiante podréinterponer
elreclamo ante las autoridades
superiores al profesor en orden
jerarquico ascendente hasta
obtenerlarespuesta o solucion
pertinente.

Articulo 150:

Cada docente colocara obli-
gatoriamente las calificacio-
nes obtenidas en el sistema, a
mas tardar cinco (5) dias habiles
después del término de cada
corte en las asignaturas que

administre bajo su responsabi-
lidad.

Articulo 152:

La Divisién de Ingreso, Evalua-
ciény Control de Estudios, pu-
blicara en el Registro de Control
de Estudios un reporte de las
asignaturas cursadas con sus
respectivas calificaciones. El
lapso de esta entrega abarca-
ré hasta un maximo de diez (10)
dias habiles una vez concluido
el semestre.

PARAGRAFO UNICO:™ JArticulo 151: ™

El docente debe cargar al
sistema el Plan de Clasesy Plan
de Evaluacién en cada periodo
académico.

Articulo 153:

El estudiante que manifies-
te poseer los conocimientos
exigidos de una asignatura en
particular, podra ser eximido
de la obligacion de cursarla,
siempre y cuando obtenga la
aprobacién de una actividad
evaluativa extraordinaria de-
nominada evaluacién por sufi-
ciencia.
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El docente deberé informar a
sus estudiantes los resultados
de las diferentes actividades
de evaluaciéon, en un lapso no
mayor de diez (10) dias habiles.
Una vez dada a conocer la ca-
lificacion de las actividades
de evaluacion, el estudiante
tendratres (3) dias habiles para
hacer cualquier reclamo u ob-
servacion de la misma ante el
docente.

Articulo 154:

Para optar a la actividad de
evaluacion por suficiencia, el
estudiante hara una solicitud
por triplicado al Coordinador
del programa, en el periodo
programado para intensivo y
suficiencia. El original de esta
solicitud se enviaré al Division
deIngreso, Evaluaciony Control
de Estudios, laprimera copiase
conservara en la Coordinaciéon
delaCarreraylasegunda copia
le quedara al solicitante.

PARAGRAFO UNO:

El estudiante podrésolicitar re-
vision de prueba o de examensi
hubiera obtenido calificaciones
de 8a 9 puntos.

Articulo 155:

Para cursar alguna asignatu-
ra a través de la presentacién
de la prueba de suficiencia, la
misma no debe contemplar la-
boratorios, talleres o practica
y/o pasantias profesionales y
materias deportivas.




Articulo 156:

Tendré opcién a presentar la
evaluacién por suficienciasélo
unavez en cada asignatura, el
estudiante que cumplaconlas
siguientes condiciones:
1.Haber hecho la solicitud
formal a la Coordinacidn
del Programa la misma sera
enviada a la Divisién de
Ingreso, Evaluacion y Control
de Estudios.

2.No habersolicitadoy presen-
tado prueba de suficiencia de
la materia solicitada en alguna
oportunidad anterior.

Articulo 160:

La Divisién de Ingreso, Evalua-
ciony Control de Estudios le
entregara el Programa de Es-
tudios Analitico al estudiante
con los contenidos que seran
evaluados.

3.Tener aprobadas las prela-
ciones de la asignatura.

4 .Que esté solvente financie-
ramente ante la Institucidn (si
es estudiante regular).
5.Cancelar el costo de la
materia a presentar por
examen de suficiencia, de
acuerdo al nimero de créditos.

Articulo 161:

El estudiante que resulta-
re aplazado en la evaluacién
por suficiencia, podra cursar
la asignatura en el siguiente
lapso académico y no podra
solicitarla por segunda vez
como actividad de evaluacion
por suficiencia.

Articulo 157:

Para la ejecucion de los
articulos 165, 166 y 167
el Division de Ingreso vy
Evaluacién de Control de
Estudios aplicara la prueba
de suficiencia que ha sido
elaborada por un jurado
conformado por dos (2)
docentes de la especialidad
escogidos por esta instancia,
la cual serd aplicadaenellapso
intersemestral establecido.

Articulo 162:

El nUmero de materias en las
que se pueden presentar exa-
menes de suficiencia equival-
dré aun maximo de un 20% del
total de créditos de la carrera.
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Articulo 158:

La evaluacién por suficiencia
abarcara la totalidad de los
objetivos del programa de la
asignatura en cuestion, y la ca-
lificaciéon minima aprobatoria
sera de dieciséis (16) puntos
sobre |la escala de veinte (20).

Articulo 163:

El estudiante que en cualquier
asignatura hubiese acumulado
al término del segundo corte
del periodo académico, una
calificacion minima de siete (7)
sobre la escala de 20 puntos,
tiene derecho a solicitar una
actividad de evaluacién extra
que le permita mejorar esa ca-
lificacion antes de terminar el
semestre.

Articulo 159:

De losresultados obtenidos en
la evaluacién por suficiencia,
los miembros del jurado le-
vantaran el actarespectivayla
firmaran. El estudiante debera
serinformado sobre los resul-
tados, enunlapsonomayorde
tres (3) dias habiles. El Division
de Ingreso, Evaluaciony Con-
trol de Estudios proporcionara
la informacion y documenta-
cion pertinente al interesado.

Articulo 164:

La evaluacion de recuperacion
extra se aplicara, atendiendo
el contenido programatico co-
rrespondiente ala actividad de
evaluacion de mayor ponde-
racion, en la que el estudiante
haya obtenido la calificacién
mas baja.




Articulo 165:

La calificacion de la evaluacién
de recuperacion, sustituira to-
talmente la calificacién que el
estudiante tenia en la evalua-
cion con la calificacién anterior,
enla que pueda obtenerel ma-
yor puntaje de recuperacion.

Articulo 166:

La evaluacién de recuperacién
lasolicitara el estudiante al do-
cente através de lainformacion
que le provee el sistema RCE,
unavez que le seainformado el
acumulado del segundo corte.
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Articulo 167:

Es deber de todos los estudian-
tes asistir a todas las activida-
des de evaluacién planificadas,
la ausenciajustificada de un es-
tudiante alaclase le da derecho
de recuperar las actividades
perdidas de evaluacion, segun
lo previsto en el articulo 139.










La evaluacién del rendimiento
académicoseregirdporlaesca-
la - oficial del uno (01) al veinte
(20), Las calificaciones seranre-
gistradas con dos digitos.

Articulo 171:

Cuando por motivos demos-
trados por causas de fuerza
mayor un estudiante dejara de
cumplir con alguna actividad
de evaluacion, se le adjudicaré
una nota de observacién (Ob),
que consiste en la suspension
de la calificacién definitiva has-
ta tanto el estudiante cumpla
con la actividad o requisito de
evaluacién correspondiente en
un plazo de 10 dias habiles al
inicio del semestre siguiente.

Calificaciones y Niveles de Aprobacién

Articulo 168: Articulo 169: PARAGRAFO UNICO? | Articulo 170:

La calificacion minima para
aprobar una asignatura sera
de 10 puntos sobre 20, Aunque
para obtener un titulo profesio-
nal el indice de Rendimiento
Académico minimo es de doce
(12) puntos.

Articulo 172:

Se considerarédn como causa-
les justificadas de ausencia las
siguientes:

a.Casos de enfermedades del
estudiante comprobados con
certificado médico.

b.Salidas aprobadas por causa
de calamidad doméstica de |a
familiainmediata.

c. Asistencia a eventos enrepre-
sentacion de laInstitucién o del
Ejecutivo municipal, estadal y
nacional tales como: activida-
des de indole religiosa, inter-
cambios culturalesy deportivos
u otros.

d.Porrazones de fuerza mayor
tales como muerte de familia-

Cuando la parte decimal del
promedio de varias calificacio-
nes o de la acumulacién por-
centual sea superior a cuarenta
y cuatro centésimas, se asigna-
rd la calificacion inmediata su-
perior en la escala.

res directos, fendmenos cli-
maticos o tellricos, desastres
inmobiliarios (derrumbe), acci-
dentes, enfermedades, huel-
gas de transporte, haber sido
victima de delincuencia que
haya afectado su estabilidad
fisicay mental, u otra causa ca-
lificable y demostrable como
de fuerza mayor.

e.Tramites de aspectos lega-
les.
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El plan de evaluacién debe
prever los principios de ser
acumulativa y periddica, y
estara sujeto a criterio del
docente.

PARAGRAFO UNICO:

La evaluacién realizada por
el docente abarcard los
tipos de evaluacion a saber:
Diagnodstica, Formativa y
Sumativa.

PARAGRAFO UNICO:  JArticulo 173:

El estudiante afectado debe
notificar su situacién al profe-
sor que corresponday ante la
Subdireccion de Servicios Es-
tudiantiles, la cual sustanciaré
y verificara la veracidad de la
causal notificada por el estu-
diante, y la conclusiéon a la que
haya llegado la comunicaréa a
los docentes quienes aplicaran
la evaluacion.

El estudiante que teniendo for-
malmente inscrita determinada
asignaturay no haya presenta-
do ninguna actividad de evalua-
cionyde no haberlaretirado de
su carga académica inscrita; se
le asignara en el acta de califi-
caciones finales la calificacion

minima correspondiente a uno
(01).




Oferta Académica
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Administracion de Empresas

Perfil Profesional y Ocupacional:

El Técnico Superior Universitario en
Administracion de Empresas, esta ca-
pacitado para desempenar con éxito
diversas actividades administrativas
dentro de las pequenas, medianasy
grandes empresas; entre ellas:

e Formula e implementa planes,
programasy proyectos de la empresa.
° Formula e instrumenta programas
de organizacionysistema de laempresa.
e Disefla y elabora manuales de
sistemasy procedimientos.

e  Participaenlaformulacién einstru-
mentacion de programasy actividades
sobre los recursos humanos en la orga-
nizacion.

e Asiste en el proceso de descrip-
cién, anélisis y evaluacién de cargos.

e Desarrolla en computadoras,
sistemas de informacién gerencial.

o Participa en las operaciones finan-
cieras de laempresa.
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Plan de estudios:

Semestre |

-Metodologia de la Investigacion.

-Contabilidad |.

-Introduccién a la Administracién.
-Introduccién a la Computacién.

-Inglés Basico.

-Matemaéticas.

-Deportes.

-Actividades Complementarias.

Semestre lll -l

-Economial ll.

-Contabilidad Ill.
-Computacién Administrativa.
-Inglés Instrumental II.
-Operaciones de Produccion.
de la Empresa
-Administracion de Personal.
-Estadistica.

-Etica y Valores Il.

Semestre V Fl
-Costo y Presupuesto Industrial.

-Administracion de Empresas.
-Derecho Administrativo.
-Comunicacion Administrativa.
-Planificacién Microeconémica.

-Administracion y Control de Proyec-

tos.

-Impuesto Sobre la Renta.
-Productividad.

Semestre Il -l

-Economia l.

-Contabilidad Il.

-Computacioén Il.

-Inglés Instrumental I.
-Planificacién y Programacion
en la Empresa.

-Administracion Industrial.
-Deportes.

-Actividades Complementarias.
-Etica y Valores |.

Semestre IV -l

-Matematica Financiera.
-Mercadotecnia.

-Presupuesto Empresarial.

-Sistemas y Procedimientos de Empre
sas.

-Inglés Instrumental Ill.

-Estudios Ambientales.

-Bienestar Social.

-Cogestién Empresarial.

Semestre VI
1. Proyecto de Investigacion.
2. Pasantias Profesionales.



Administracion de Personal

Perfil Profesional y Ocupacional:

El Técnico Superior Universitario en Ad-
ministracidon de Personal, es un individuo
capacitado para desempefar posiciones de
nivel intermedio dentro de las organizacio-
nes como profesional altamente calificado
en las areas de su competencia, tales como:

e Participa en la implementacién de
normas en el area de personal, asiste en la
preparacion de manuales de procedimien-
tos, disenaformularios, y orienta a los super-
visores en su uso y aplicacién.

e  Coordinaactividades dereclutamiento
y seleccion, asistiendo a los jefes de unidades
en la correcciéon de pruebas de seleccidn,
tramita las diversas requisiciones solicitadas
al personal aingresar, realiza entrevistas ad-
ministrativas de empleo.

e Colaboraenlosprocesos de clasifica-
cion, analisis, y remuneracion de cargos.

e  Apoyalosprogramasde adiestramiento
delaempresa, luego de realizado el diagnds-
tico para conocer las distintas necesidades
de cada una de las unidades de la organiza-
cion.

e  Preparay mantiene actualizada esta-
disticas, registros y controles del personal.
e  Participa en programas de higieney
seguridad industrial.

e Participa en la administracién de
contratos colectivos.

Plan de estudios:

Semestre |

. Metodologia de la Investigacién.
. Contabilidad I.

. Introduccién a la Administracion.
. Desarrollo Personal.

. Inglés Basico.

. Matematica.

. Deportes.

. Actividades Complementarias.

coONO~UTP>wWwN —

Semestre lll -l

1. Economia ll.

2. Estadistica General.

3. Técnicas Presupuestarias.
4. Legislacion Fiscal.

5. Computaciéon de Procesos
Administrativos.

6. Inglés Instrumental Il.

7. Psicologia Social.

8. Administracién de Recursos Huma-
nos.

9. Eticay Valores Il

Semestre V

1.Clasificacion y Remuneracion de
Cargos.

2. Desarrollo y Comportamiento Or-
ganizacional.

3. Seguridad Social.

4. Formulacién y Elaboracion de N6-
minas.

5. Adiestramiento y Desarrollo .

6. Reclutamiento y Seleccién de Per-
sonal.

7. Técnicas de Supervision.

Semestre |l -I

1. Economia I.

2. Contabilidad Il

3. Introduccién a la
Computacion.

4. Inglés Instrumental I.
5. Introduccién al Derecho.
6. Psicologia General.
/. Deportes.

8. Actividades
Complementarias.

9. Eticay Valores |.

Semestre IV
1. Anélisis y Evaluacion de
Tareas.

2. Relaciones Laborales y
Contratacion Colectiva.
3. Legislacién Laboral.

4. Inglés Instrumental Ill.
5. Psicologia Industrial.

6. Administracion Publica.
7. Bienestar Social.

8. Higiene y Seguridad
Industrial.

9. Procedimientos y Practicas
laborales.

Semestre VI
1. Proyecto de Investigacion.
2. Pasantias.




Educacion Preescolar

Perfil Profesional y Ocupacional:

El Técnico Superior Universita-
rio en Educacién Preescolar, tiene la
capacidad de colaborar en el proceso
de formary educar a nifios desde O a 7
anos, siendo capaz de:

e Aplicar métodos y técnicas para
facilitar el proceso de aprendizaje en el
nino.
e  Establecer mecanismos de comu-
nicacién entre la escuela, la familiay la
comunidad.
e Vigilar el cumplimiento de las
normativas que orientan el proceso
educativo.
e Colaborar en programas vy
proyectos relacionados con guarderias,
hogares de cuidado diario, casas cunas
y otras areas de preescolar.
e Coordinar unidades de preesco-
lar.
e Ayudaren la planificacidén y eva-
luacion de programas a nivel de prees-
colar.
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Plan de estudios:

Semestre |

1. Metodologia de la Investigacion.
2. Educacion Preescolar en
Venezuela.

3. Lenguaje y Comunicacion.

4. Educacion Ciudadana.

5. Educaciéon Ambiental.

6. Psicologia Evolutiva.

/. Deportes .

8. Actividades Complementarias.

Semestre |l

1. Introduccién a la Computacion.

2. Metodologia de la Educacion y De-
sarrollo Cognoscitivo del Nifio de 0 a7
Anos.

3. Cétedra Bolivariana.

4. PsicolingUistica.

5. Evaluacién Educativa.

6. Filosofia de la Educacion.

7. Practica Profesional I.

8. Etica y Valores |l.

Semestre V -l

1. Recursos para el Aprendizaje.
2. Literatura Infantil.

3. Expresion Plastica en Edad
Preescolar.

4. Familia, Comunidady
Educacidon en Preescolar.

5. Curriculo en Educacion
Preescolar.

6. Practica Profesional lll.

Semestre i -l

1. Pensamiento Formal.

2. Estadistica.

3. Psicologia Educativa.

4. Sociologia de la Educacién.

5. Curriculo.

6. Deportes Il.

7. Actividades Complementarias
8. Eticay Valores |.

Semestre IV -l
1. Educacién Musical.

2. Psicomotricidad y Expresion
Corporal.

3. Lectura y Escritura en Preescolar.
4. Evaluaciéon del Desarrollo
Integral del Nifio Preescolar.

5. Metodologia de la Educacion
Preescolar y Desarrollo
Socioemocional del Nifio de 0 a 7 Afos.
6. Orientacion Educativa.

7. Préctica Profesional Il.

Semestre VI
1. Investigacion Educativa.
2. Practica Profesional IV.




Informatica

Perfil Profesional y Ocupacional:

El Técnico Superior Universitario
en Informéatica, estéd capacitado para
actuar sistémica e integralmente en la
conducciéon de actividades donde se
resuelven problemas mediante el uso de
computadoras, especialmente en el drea
administrativa de pequefas, medianasy
grandes empresas.

e Formulacién e implementacion
de planes, programasy proyectos de la
empresa.

e  Formulareinstrumentar programas
de organizaciony sistemas de laempresa.
e Disenary elaborar manuales de
sistemasy procedimientos.

e Participar en la formulacién
e instrumentaciéon de programas y
actividades sobre los recursos humanos
en la organizacion.

e Asistirenel proceso de descripcidn,
analisis y evaluacion de cargos.

e  Desarrollarsistemas de informacién
gerencial basados en computadoras.

o Participar en las operaciones
financieras de laempresa.

Plan de estudios:

Semestre |
. Métodos de Investigacion.
. Lenguaje y Comunicacion.

. Logica.

. Matematica I.

. Deporte I.

. Inglés Instrumental I.

. Informética Basica.

. Administraciéon de Empresas.

. Actividades Complementarias.

OO N~ WwWN —

Semestre lli

1. Estadistica General.

2. Educacion Ciudadana.

3. Célculo Matricial .

4. Andlisis y Disefio de Sistemas .
5. Arquitectura del Computador.
6. Lenguaje de Programacion Il.
7. Eticay Valores I.

8. Base de Datos.

Semestre V

1. Informatica, Sociedad y
Organizacion.

2. Planificacién de Proyectos.

3. Topicos de Informatica.

4. Redes Locales.

5. Administracién de Personal.
6. Lenguaje de Programacion IV.

S

Semestre |l

. Educacion Ambiental.
. Actividades Complementarias.
. Organizacién y Sistemas.

. Matematica Il.

. Inglés Instrumental II.

. Sistemas de Informacién.

. Lenguaje de Programacion .

. Estructura de Datos.

CoONO~UTP>WN —

Semestre IV

1. Estadistica Probabilistica.
2. Planificacién de Proyectos.

3. Topicos de Informatica.

4. Redes Locales.

5. Administracién de Personal.
6. Lenguaje de Programacion IV.

Semestre VI
1. Pasantias Profesionales.
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